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I- Présentation de la structure

1- Projet éducatif

« L’Association s’est donnée pour mission d’étreaateur éducatif aupres des enfants et des
jeunes de son quartier dans le prolongement degdestolaires et familiaux, en les
accompagnant tout au long de leur développemerfutle citoyen (de la petite enfance a
'adolescence).

Elle répond ainsi, au-dela du besoin de leur pré&se charge sur les temps péri et extra
scolaire :

v' d'une part, a leur envie de participer a des a¢éside loisir,
v’ d’autre part, a la nécessité d’'une continuité édivea

Association d’Education Populaire, s’appuyant sengagement et I'implication des familles
dans la vie associative et garantissant laiciténdératie et transparence de fonctionnement,
'ALEJM souhaite rendre accessible a tous les teiséducatifs grace a sa proximité
géographique, a sa diversité d'implantation et aplatique de tarifs basés sur le quotient

familial.

L’ALEJM vise ainsi a contribuer :
v a la socialisation des enfants et des jeunes danssprit de solidarité, de respect
mutuel et d’ouverture aux autres et au monde ;
v aleur épanouissement et a la construction de ikdemtité
v' aleur formation a la responsabilité, au civismedtutonomie
v'a développer leur engagement citoyen en leur agmerd étre acteur dans leur
environnement.

Pour mener a bien cette mission, 'ALEJM choisit miévilégier des activités ludiques,
d’initiation et de découverte, dans une grande étg@ride domaines, encadrées par une équipe
de professionnels qualifiés.

En s’appuyant sur des partenariats institutionnetgis également sur le tissu associatif
local et les établissements scolaires du quartele met en place plusieurs structures
d’accueil ouvertes sur des temps variés et compitaires, s'adressant a différents publics :
enfants et jeunes prioritairement, mais aussi agullans une optique de tissage de lien
intergénérationnel et de partage de culture.

Adopté a I'unanimité lors du CA de I'ALEJM le 06IDB. »



2- Description

L’Association Loisirs Enfants Jean Macé et son @emte Loisirs Associé a I'Ecole
(CLAE) ont été créés en 1983, a l'initiative désldrations de parents d’éleves et du
directeur de I'école d'alors. Le projet a été langat soutenu par les Francas, des sa
création. Au cours de ses 27 années d’existensssdciation a développé un Centre de
Loisirs Sans Hébergement (CLSH), une ludothéqugudetier et un accueil périscolaire
au college Jean Pierre Vernant. Le CLAE et le CIsBht situés au 3, chemin de Duroux
(dans les mémes locaux que I'école élémentaire M=e), tandis que la ludothéque
« Ludomonde » fonctionne dans I'enceinte de laesaiunicipale Achiary, au 42, rue
Henriette Achiary.

L’école élémentaire Jean Macé compte 300 enfarés ég 6 a 11 ans. Parmi eux, 90%
frequentent le CLAE (ou le CLSH) au cours de I'aané

Le Centre de Loisirs Associé a I'Ecole fonctionneaht toute I'année scolaire de 7h30 a
8h20, de 11h30 a 13h20 et de 16h05 a 18h30. Lestigdfaccueillis vont de 40 a 238
enfants, suivant les temps d’accueil. Le CLSH gsént a lui, ouvert de septembre a la
mi-aolt, de 7h30 a 18h30, durant chaque périodeadances ainsi que le mercredi. Il
accueille un effectif allant de 25 a 100 enfanteyemne annuelle : 60).

Pour mettre en ceuvre son projet éducatif, 'ALEJwpkie 22 salariés dipldmés, dont 5 a

temps complet (les sigles des diplémes sont ex@ligage 5) :

- 1 directeur d’association et du CLAE/CLSH (BARBEATEP et DESJEPS en cours)

- 1 directrice adjointe chargée du CLAE/CLSH (BAEDBPJEPS)

- 1 directeur adjoint chargé du CLAE/CLSH (miniaéjs) et de I'animation au collége
Jean Pierre Vernant (BPJEPS « Loisirs tout publics

- 1 ludothécaire (BAFA, DUGAL)

- 1 animatrice ludothécaire (DUT Carrieres socialgson animation)

- 1 responsable administrative et comptable (BTr8ptabilité)

- 16 animateurs a temps partiels (14 BAFA, 2 nqhddnés)

Des animateurs vacataires, de 3 a 6 par périoderestrutés durant les vacances.

Les locaux dont nous disposons sont mis a notposigson par la Mairie de Toulouse et
partagés avec I'école. Il s’agit :

- d’un local administratif

- d'une salle de sports

- d’'une ludotheque interne

- d’une salle polyvalente

- d’une bibliotheque

- d'une salle d'atelier

- d'une salle informatique

- d'une salle de sciences.

Nous disposons également de trois espaces exterieur
- la cour de I'école
- le mini golf
- lejardin.



L’école Jean Macé et son centre de loisirs sontam@s au Nord-est de Toulouse, au sein du
guartier Moscou et a proximité des quartiers CéaeéR, Terrasse, Chateau de I'Hers et
Guilhemery Le quartier Moscou, pour ce qui concerne les engide I'école Jean Mace, est
essentiellement composé d’habitations de type Ipavidire ou résidentiel. Environ 60 % des
parents exercent une profession répertoriée damsCktégories Socio Professionnelles
« Cadres et professions intellectuelles supérieums« Professions intermédiaires ».

Aprés une forte croissance, la courbe démographdgusecteur voisin du Val de Limayrac se
stabilise. Les arrivées de ces dernieres annéegpporté davantage de mixité sociale dans la
population du quartier.

Les enfants accueillis sont évidemment souvensides proches environs de I'école. Cela est
moins vrai pour les temps d’accueil du mercrediet vacances, le CLSH regroupant alors 50
% d’enfants non scolarisés a I'école Jean Macé.

Bien qu’agréé jusqu’'a 17 ans, le CLSH compte emdgamajorité dans ses effectifs des
enfants de 6 a 12 ans.

Les principales zones de loisirs (espaces verteredins de sports) sont situées dans le
guartier du Chéateau de I'Hers et au bois de Lin@aya zone verte de La Plaine et la Cité de
I'Espace sont également trés proches.

Plusieurs partenaires contribuent a I'action des$dciation, enrichissent sa démarche et la
soutiennent :

- Les familles

- Les enseignants de I'Ecole élémentaire Jean Macé

- La Mairie de Toulouse

- La Caisse d’Allocations Familiales de la Hauteddae

- Le CLAE maternel Jean Macé

- Les Francas, auxquels 'ALEJM adhére depuis éatitm

- Les fédérations de parents d’éleves (FCPE et PEJM

- La DDCS (Direction départementale de la cohésmmniale)
- Le Foyer socio éducatif du college Jean Pierneafat.

Mini lexique des dipldmes cités en page 4 :

= BAFA : Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur

= BAFD : Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur

= BEATEP : Brevet d'état d’animateur technicien dallication populaire

= DESJEPS : Dipléme d'état supérieur de la jeunedsd’éducation populaire et du
sport

= BPJEPS : Brevet professionnel de la jeunesse édeitation populaire et du sport

= STAPS : Sciences et techniques des activités piegsé] sportives

= DUGAL : Dipléme universitaire de gestion et d’aniioa des ludotheques

= DUT : Diplébme universitaire de technologie



[I- Nos constats

1. Les travaux dans I'école

L’année scolaire 2011-2012 sera marquée par la&peésd’ importants travaux a I'école Jean
Macé. Débutés en mai 2011, ces derniers devragnialement s’achever en mars 2012 (des
retards étant toujours possibles). Cela nous a&sl'et déja conduits a délocaliser I'activité du
Centre de loisirs sans hébergement, durant lemgasale printemps et d’été, a I'’école Jean
Chaubet, située a 1 km de I'école Jean Mace.

Pour la période du 5 juillet au 5 aolt, nous avalnaissé notre capacité d’accueil maximale
de 100 a 84 enfants afin d’adapter les conditi@nséturité et de fonctionnement a un espace
plus restreint. En effet, I'école Jean Chaubet eileu180 éleves, tandis que 300 éleves sont
scolarisés a l'école Jean Macé. Les espaces axterigont donc moins importants,
inévitablement.

Le bilan de ces deux délocalisations est posdsf,dnfants et les familles les ayant plutdt bien
vécues. Cela a pu étre mesuré grace a des questemia destination des familles et aux
bilans réalisés avec les enfants. Toute I'équigaitapreuve d’adaptation. A compter de la
période de Toussaint, nous devrions étre de retans nos locaux habituels pour toutes les
périodes de vacances.

Les différentes phases de travaux auront égalemmenimpact sur le fonctionnement du
CLAE. Une partie de la cour et des salles habigefieront inaccessibles. Nous mettrons
donc en place une organisation et des régles darit8écadaptés a chaque phase.
Concretement, une ou deux salles d’activités sediochaque fois inexploitables, ce qui ne
constitue pas un obstacle incontournable. L'amprtad’'un tiers des espaces extérieurs nous
amenera a réduire la fréquence de certains jeer,alapter certains et a utiliser davantage le
pré.

2. Le conseil des délégués et la question de l&énix

Des discussions sur la mixité ont eu lieu lors @l@éunions des délégués de classe, menées
durant la pause méridienne par le directeur du QCABH, David Hernandez. Ces
discussions ont été relayées aupres du directelieatde, M. Bernard Sicard, de I'équipe
enseignante et, bien sir, de I'équipe d’animatitiles ont permis d’ébaucher, par le biais de
la concertation, une « Charte de la mixité » qunporte trois points :

> Les garcons et les filles sont différents maisiisles mémes droits
> Les filles et les garcons peuvent pratiquer les agj@ux
» Dans les jeux collectifs, les équipes doivent étiges

Ces points seront repris dans le présent proiredtitueront la base de nos actions.

Par ailleurs, nous considérerons que la mixitésiobtient pas par le simple fait de
«mélanger » les deux genres, on peut méme vois datte approche superficielle le
renforcement du réle prédominant des garcons. &pgesentations héritées, chez les filles
comme chez les garcons, de la place des uns eiutles dans la société, pouvant amener la
reproduction non consciente de certains schémas.exéimple concret, tiré de notre
expérience quotidienne pourrait étre celui dellsdtion quasi exclusive de la cour comme
terrain de football par les gargons. Les filles spithaitent utiliser cet espace ou simplement



le traverser sont trés souvent percues comme thesas. Peu d’entre elles oseront contester
cette « propriété » masculine, tant il est insdahs nos représentations collectives que les
garcons ont besoin de confronter leurs forces ghgsi ou leur adresse technique tandis que
les filles sont plus aptes a la discussion (voire @ cancans » diront certains) et sont d’'un

tempérament plus calmes, plus «délicat». Conscientsion de ces représentations, peu

d’adultes contesteront la légitime occupation de espaces de la cour par les garcons.
Insidieusement, cela aura pour effet d’'instaurex prédominance masculine, dans les faits
comme dans les esprits, et une inégalité de diaits I'occupation des espaces.

3. Les ateliers étude (CLAE)

Dans le cadre de notre partenariat avec la Vill@a@ouse, nous répondons a la demande de
celle-ci concernant la mise en place des atelierdeé L'école comptant depuis plusieurs
années des enseignants volontaires et de nombrg#art® inscrits, cette mise en place
s’effectue depuis le 12 septembre sans trop ddémas d’organisation.

La volonté de ménager un temps de golter-détenés pclasse est pertinente, méme si cela
était déja le cas a I'école Jean Macé. Nos regmisernent la prise en charge administrative
de ce temps, par I'équipe d’animation, laquelle€&taobilisée pour les appels, les transferts
dans les classes, puis par le pointage horairesénpar la CAF. Le temps laissé a I'animation
est faible.

Par ailleurs, nous accueillons avec prudence lemat'ateliers libres, pour I'étude, le réle
des animateurs n’étant pas celui des enseignants.

Nous serons attentifs a I'’évaluation du dispositifenterons d'y participer.

4. Les conditions de repas au réfectoire : le bruit

Depuis plusieurs années, nous avons entrepriseptristenu un travail de sensibilisation aux
notions d’équilibre alimentaire. Des outils ont éhds en place (pyramides alimentaires,
affiches) et I'équipe d’animation s’est totalemepproprié ces notions pour les appliquer
collectivement au quotidien. Nous souhaitons awfdwri prolonger cette voie en nous
intéressant au bruit, dont les effets néfastedesaomportement et la santé ne sont plus a
démontrer. Le réfectoire n'est pas systématiquédmeryant mais le grand nombre d’enfants
(une centaine) présents dans la salle conduit ted@leiment, par moments, a des niveaux
sonores élevés.

La perception du bruit induit une part suggestize. fonction de notre tolérance, de notre
humeur, de nos habitudes, nous ne réagissonsyjaar®de facon collective pour ramener la
salle a un niveau sonore raisonnable. C’est pourgquos entamerons une démarche
permettant de sensibiliser les enfants aux nuisasmeores.

5. L’ éco citoyenneté

L’éducation a I'environnement figure cette annéeoe@ parmi les objectifs annoncés du
projet pédagogique car elle est inscrite dans retggpies depuis plusieurs années.
Concrétement, les activités de jardinage, le comages les activités manuelles a base
d’objets recyclés, les sorties et les mini camppleme nature font toujours partie de notre
programme d’activite.

Les activités « passerelle » en lien avec le CLABRtemel Jean Macé permettent de
sensibiliser trés tot les enfants. Nous en mesulembénéfices lors des ateliers organisés
ensuite avec les enfants de CP, notamment sunjestscolaire.



6. Vers une féte solidaire de 'ALEJM

Nous avons participé au Téléthon de 2005 a 20Xah’de générosité dont font preuve les
familles et 'implication des enfants a cette oazasllustrent parfaitement les valeurs portées
par 'ALEJM (solidarité, ouverture aux autres, gganeté). Malgré cela, nous ressentons
aujourd’hui un certain essoufflement dans I'orgatie de cet événement, I'habitude pesant
de plus en plus sur les meilleures volontés deuifi® Sa grande médiatisation et son
ampleur n’enlévent rien a la justesse de sa cause e@lles nous ameéenent a rechercher une
action plus locale, a notre échelle. Nous souhaitmmserver I'enthousiasme décrit plus haut
et en faire bénéficier une association de dimengios modeste et plus proche de nous.

Au final, il s’agit toujours d’'organiser un évenemhdestif dans lequel les enfants auront la
meilleure place. La date du 31 mars 2012 a ét@uetpour la féte solidaire de 'ALEJM.
L’événement aura lieu a la salle du Val de Limayrac

7. Les mini camps et la ferme de Paillac

Nous avons pour la premiére fois organisé un mamge a la ferme de Paillac au cours du
mois de juillet 2011. A destination des 6-8 ansg, [lermis aux plus jeunes de vivre une petite
semaine au rythme de la ferme. Ce séjour fait @cbelui organisé pour les plus grands dans
la vallée du Célé, durant les vacances de printelgssnotions de respect et de connaissance
de la nature, de découverte du patrimoine rurals@ns large) et d’agriculture raisonnée y
prennent tout leur sens, en cohérence avec natmardbe éco citoyenne. Les bilans effectués
avec I'équipe de la ferme, les enfants et leursmiar nous permettent de reconduire ce séjour
en 2012.

8. Le Conseil d’administration

Apres I'assemblée générale du 16 juin 2011, il dendg@sormais 19 membres. Les opérations
de sensibilisation a I'entrée de I'école, menéegrandes pompes avec les salariés et les élus,
nous ont conduits au contact des familles, ajoud@mgi une dimension conviviale a notre
communication. On ne peut que se réjouir de cerdisrae des instances et des salariés de
I'association.

9. L’équipe de salariés

Le directeur adjoint du CLAE/CLSH, Kévin Miani, agune année de congé sabbatique. Il
est donc remplacée par Mme Sophie Jonvaux, daraglte d’'un contrat & durée déterminée
d’'un an. Mme Jonvaux bénéficie d’une expériencplds d’un an chez nous, dans la mesure
ou elle a été employée en tant qu’'animatrice adamiegrer I'équipe des permanents en tant
gue stagiaire de la formation professionnelle. El&@nsi obtenu son BPJEPS option « Loisirs
tout public » en juin 2011.

L’équipe du mercredi est inchangeée, celle du CLAIEegistre 5 nouvelles arrivées (sur 16
postes) tandis que pour les vacances, nous avoosrsea des animateurs recrutés dans le
cadre de contrat d’engagement éducatif. L’équipdiation (3 personnes) et une animatrice
permanente sont présents sur tous les temps (CLeEfedis/vacances).



10. L’éducation aux médias

En matiere d’ éducation, les médias ont longtemyseite et suscitent encore, une certaine
meéfiance. Les méfaits d’'un temps prolongé passardda télévision, I'accoutumance aux
jeux vidéos, la brutalité de certaines images,o@vpir de manipulation de la publicité, sont
autant de bonnes raisons qui peuvent nous ameeeir d&s enfants a distance.

Pour I'écrasante majorité d’entre eux, les médias pourtant partie de leur quotidien. On ne
peut nier cette évidence. L' Education nationale-gléme, dans le rapport 2007-083 (ao(t
2007), intitulé « L’éducation aux médias », faitaonstat sans ambiguité :

« ... il est urgent de faire des médias des objetfoieation en tant que tels — ne serait-ce
gue pour protéger les enfants d’'un déferlementnitiété d’'informations et d'images — et le
meilleur moyen pour le faire n'est sans doute pas thterdire I'acces aux jeunes ou de
seulement le contrdler, mais de former le pluptisible les esprits a une utilisation éclairée
et responsable de ces supports d’information ebdemunication. Les médias — est-il encore
utile de le démontrer ? — ne sont pas porteursigfme&mes de valeurs ; ils ne font sens qu’'a
travers les usages sociaux qu’on développe a jpietix, et qui déterminent et véhiculent ces
valeurs. »

Les fédérations d’éducation populaire comme lesdas, ont enfourché ce cheval de bataille
depuis plusieurs années. On comprend en effet aigému’aujourd’hui, pour exercer
pleinement sa citoyenneté, il vaut mieux étre ckgedb porter un regard critique aiguisé sur
la profusion de messages, visuels, écrits, sonmuemultimédias qui nous entourent. Au
regard des progrés techniques en matieres d’apgpamemades (ordinateurs, tablettes,
téléphones...) il y a peu de chances que ce quirastaujourd’hui soit moins vrai demain.
Aussi nous semble-t-il nécessaire d’inclure a noiéenarche plusieurs actions relatives a
I'éducation aux médias. Une partie leur est corggadans le projet.



[1I-Nos objectifs pédagogiques

1. Assurer la sécurité physique, affective et neodas enfants

Les travaux dans I'école nous améneront a ajusiFe fionctionnement. Réalisés en deux
phases, ils modifieront les sens de circulationest acces, a I'école (donc au CLAE) ou au
centre de loisirs. La communication constante deedirecteur de I'école et les services

municipaux constitue la base de nos ajustementhaiere de sécurité. Les informations

recueillies et les modifications nécessaires seeosuite relayées par le biais des réunions
hebdomadaires avec I'équipe d’animation. Les fawileront informées par voie d’affiche et

oralement des modifications. La présence des aeaiummtsera renforcée sur le circuit que
suivront les enfants a la sortie de la cantine pegagner la cour, ce dernier étant modifié.

En matiére de recrutement, notre premiere attensenporte sur la qualification des
animateurs qui sont recrutés pour le CLAE et le BL20% de I'équipe dispose au
minimum du BAFA (Brevet daptitude aux fonctions adimateur). En matiere

d’encadrement, nous appliguons au minimum les lidgeux : 1 animateur pour 14 enfants en
CLAE, 1 pour 12 en CLSH, 1 pour 8 lors des so#ids piscine.

Nous demandons a I'équipe d’assurer des missiorsudeillance des espaces, un planning
précis étant mis en place pour cela durant le tanipeclasse (CLAE). Ce temps d’accueil est
en effet celui qui pose le plus de contraintes atiére de sécurité, au vu du nombre d’enfants
présents. Dans tous les cas, chaque espace fréquaantes enfants, méme en petit nombre,
doit étre surveillé par un animateur. Des petitaiges peuvent étre placés dans des situations
de « semi autonomie », principalement durant legotede vacances et le temps interclasse,
au sein d'espaces rapidement accessibles. Un aglstitedans ce cas-la, situé a proximité
immédiate, proche de l'entrée. Cette notion deailiance est un minimum, en matiere de
sécurité physique, qui ne suffit pas a qualifier agulte encadrant d’animateur. Nous
demandons a I'équipe de développer une attituderteret disponible afin d’étre a I'écoute
des sollicitations des enfants et de leurs projosit Notre role est de développer chez
'enfant une vision positive de la vie en colledtv. elle doit étre percue comme une source
d’échange appréciée et recherchée, un terrain dmidérte et d’expérimentation, un espace-
temps au sein duquel le groupe est nourri par iVidd et inversement. Une attention
particuliére doit étre développée en directionmmsveaux arrivants, en manque de reperes, et
a I'égard des enfants isolés. Les cas de confbigedt étre traités et suivis, méme avec
guelques distances dans le cas ou leur graviténaé pas avérée. Il est parfois préférable de
laisser un groupe d’enfants construire ses inticgls, au gré de quelques accrocs, d’éviter
l'interventionnisme... mais cette posture éducatieedoit pas entrainer une atteinte a la
sécurité affective et morale dont il est quest@nA tout moment, I'animateur doit remplir,
au minimum, un rdle d’'accompagnateur dans I'apssage de la vie en collectivité. Pour les
cas les plus sérieux de conflits, le recours augrwentions de I'équipe de direction est
obligatoire.

Les réunions d’équipe hebdomadaires, gages de caltegence collective, sont également un
espace ou les situations difficiles peuvent éaiées. |l est nécessaire de les partager. Savoir
« passer le relais », dans les cas les plus tifficfait partie des compétences attendues de
nos animateurs. Par ailleurs, la communication deecfamilles et les enseignants doit
permettre d’inscrire I'action du CLAE/CLSH dansdadre d’'une communauté éducative, la
complémentarité devant étre recherchée afin dedines I'enfant dans sa globalité.

En terme d’aménagement, un point pharmacie est siins le bureau de I'association, un
membre de I'équipe de direction étant toujoursgmédans cet espace. Un lit de camp permet
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aux enfants malades de s’allonger. Les animateausent étre amenés a traiter des incidents
relevant le plus souvent de la « bobologie » . @hier sert a consigner les soins. Il est
important de traiter tous les cas, méme les plusnbgé car c’est parfois un sentiment de
sécurité affective qui va étre recherché par I'efjfdans le cas d’un petit choc sans contusion,
par exemple. A cet égard, le bureau de I'associat@t étre identifié par les enfants comme
un lieu d’accueil, d’écoute, ouvert durant tousteaps d’accueil, ou I'on peut étre rassuré et
soigné. Les cas les plus sérieux, nhotamment lesémesrde fievre et les chocs a la téte sont
pris en charge par I'équipe de direction. Cettenidee est titulaire de la formation
PSC1 (prévention et secours civiques de niveatod comme la moitié de I'équipe CLAE.

Durant les vacances, 'effectif pouvant atteind®® Enfants, nous cloisonnons les sorties et
notamment les sorties a la piscine, pour chaquepgro petits (6-7 ans), grands (8-9 ans) et
pré ados (10 ans et plus). Il convient de préaséun animateur aura, durant chague temps
d’accueil CLSH, la mission d’accueillir les famile pour les arrivées comme pour les
départs, ceci afin de noter les présences destenfaais aussi de permettre la construction
d’une relation réguliere entre le centre de loisirkes responsables Iégaux.

Enfin, nous développerons avec le CLAE materneh Macé « des passerelles », durant le
temps interclasses, pour favoriser la prise derespét I'intégration des enfants entrant au CP
'année suivante.

Complément: tableau synthétique concernant la géquinysique, affective et morale durant
les accueils CLAE.

CLAE-Accueil du matin Enregistrer I'arrivée des antfs et les orienter. Accueillir les familles. Dédrda

journée dans le calme. Laisser le temps a chacugs'&eiller. Entretenir |
convivialité. Pas d’activité dirigée. Créer des ditions de confort propices a

7h50, l'accueil se fait uniquement en intérieurtdrRe au calme avant d’'aller ¢
classe.

<2

sécurité affective. Activité physique d’intensité@sarée, de courte durée. Jusqu’a

D
>

CLAE- Interclasse La sécurité passe d'abord paridmeur des appels nominatifs. Attent
particuliere aux CP et aux CE1, surtout durantriemper trimestre. Equilibr
alimentaire et conditions de repas : veiller a alimentation équilibrée et a
convivialité sans excés (bruit). Procéder & desurstaux calmes concertes,

table ou pour toute la salle quand c’est nécessBoar les activités, éviter |
conditions trop contraignantes: engagement sur udoegue période
concentration ou dépense physique importante, emigglace et rangements tr
longs, etc. Retour au calme obligatoires, surtpuésles grands jeux. Eviter |
circulations d’enfants dans les couloirs méme pesiactivités.

on
e
la
par
0S
op
es

CLAE- Ateliet-étude-Accuei| Faire I'appel des ateliers étude a 16h15. Accuelds familles. Vérifier e
du soir enregistrer le départ de chaque enfant. Privilégeractivités non dirigés : jel
spontanés dans la cour, petites activités manyédiegeux de société, la lectu
plaisir a la BCD, etc. Les enfants qui le souhaifguvent faire les devoirs
facon autonome.

X
re
e

CLAE- Ateliers du soir Appel nominatif et enregestnient des départs. Veiller aux bonnes conditions

matérielles de I'activité. Favoriser une progresschelonnée sur le trimestre,

Prendre le temps de la mise en place, au débletfenps du bilan, a la fin. Fai
des pauses si nécessaire. Favoriser la plaisar grticipation active des enfa
pour évaluer et faire évoluer le projet.

tenant compte du moments de l'intervention, c’'egslira la fin de la journée.

en
D
re

nts
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2. Promouvoir la mixité de genres

Au regard des constats exposés en introduction,s ndéfinirons plusieurs axes de
progression :

» Sensibiliser les enfants au partage des espacarieexs
Il s’agit de modifier les habitudes concernant ¢'opation de la cour de I'école. La
colonisation de cet espace par les garcons n'estupa fatalité. Nous pouvons, tout
d’abord, inciter les garcons a intégrer les filliems leurs jeux habituels, cela a été I'objet
du premier point de la charte. Cette intégratiom sk faire dans le cadre d’équipes mixtes
afin d’équilibrer les compétences physiques etrtieghes, de donner un intérét a I'enjeu et
bien entendu d’accepter l'autre.

* Accentuer la mixité dans les jeux sportifs
Pour faciliter ce processus, des tournois spgetfsant le principe d’équipes mixtes seront
organisés. Les sports choisis devront varier aimed pas accentuer une prédominance
physigue ou technigue, souvent présente dans ersgorts massivement pratiqués par
les garcons (le football, le rugby...il y a évidemmees exceptions mais elles ne sont pas
légion 1)

* Réorganiser la ludothéque du CLAE/CLSH
La ludotheque, dans un autre domaine, est un égateon espace ou s’expriment les
représentations filles-garcons. Les espaces deggunboliques, inévitablement, laissent
libre cours a I'appropriation du role social de almg tel qu'il est véhiculé dans les
représentations transmises par la famille, les aseditc. Schématiquement, on identifiera
sans peine la dinette et les poupées pour les,fide voitures et les jeux de construction
pour les garcons. Ces schémas ne sont pourtargusas figés qu’on pourrait le penser.
En effet, filles ou gargcons peuvent ponctuellempasser d’'un espace a l'autre ou
organiser des jeux, des saynetes, en commun. Leéremgement de la ludothéque
permettra de favoriser les passerelles entre les dsgpaces que nous nous attacherons a
décloisonner.
Concernant les jeux de regles, le renouvellemenneal’partie du fond de jeu devra
associer filles et garcons dans le choix des naweahats. Les jeux de la ludotheque
Ludomonde pour les tests.

 Dégager les représentations présentes dans lesasnédiir : développer
I'éducation aux médias)

» Lier droits de I'enfant, droits de 'Homme et mixit

Nous organisons chaque année des animations aigolar journée mondiale des droits de
'enfant, le 20 novembre. La notion d’égalité deity entre filles et garcons doit également
étre traité a ce moment-la. Il sera notamment di@eoréciser le sens du terme « Homme »,
utilisé dans la déclaration des droits de 'Homioeit en réaffirmant son article premier :
« Les Hommes (donc les femmes) naissent libregaixéen droits ». Le parallele avec notre
charte de la mixité est évident: « Les filles &t barcons sont différents mais ils ont les
mémes droits ».
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* Promouvoir et développer la charte pour la mixité
Dans un premier temps, cette charte devra étre congoee par le biais de I'affichage.
La question du partage des espaces extérieurs@ai@/ee soit par le biais des réunions
des délégués, soit par le biais de réunions aweenénts, sur le temps périscolaire, le
mercredi ou durant les vacances. Elle pourra éinsicomplétée.

Au dela de ces axes de travail, le simple faitalapgter des animateurs et des animatrices
dans I'équipe nous semble propice a une évoluties dceprésentations. En effet,
« s’occuper des enfants », en dehors de I'enseignema longtemps été assimilé a un
réle exclusivement féminin... A chacun de s’appuyessn expérience pour promouvoir
la mixité au quotidien.

3. Développer I'éducation aux médias

La semaine des médias et de la presse a I'écolé9dau 24 mars 2012, aura pour theme
« Des images pour informer ». Nous nous associexaes événement, en partenariat avec les
enseignants de I'école qui le souhaitent.

Convaincus que c’est par la pratigue ludique qe'dt le plus pertinent d’approcher
'éducation aux médias, surtout dans le cadre desrd, nous initierons plusieurs actions
permettant aux enfants de « faire » :

* Un atelier journal sera développé sur les tempsELdurant la pause méridienne.

» Nous renouvellerons notre participation a I'actiobe pied a I'encrier junior », en
partenariat avec le CLAP Midi Pyrénées (Centreadsaurces et de liaison pour
les associations et les porteurs de projets en Fydénées). Les enfants seront
invités a produire des petits textes puis a lesquter.

» Des concours d’affiche seront lancés autour dealapagne JPA (Jeunesse au
plein air) et des droits de I'enfant (en partertaaigec les Francas)

Nous avons pour habitude de proposer plusieursdfmis 'année des séances de cinéma, a
'extérieur du centre de loisirs. Nous organiseraette année des séances internes, le
mercredi ou durant les vacances, afin de pouvsecuter et débattre sur les images que nous
recevons en tant que spectateur.

Le partenariat avec le Musée des Abattoirs ser@nohdt le mercredi afin de développer chez
les enfants une premiére approche en matiere dantemporain. Approche qui est
accompagnée d'une initiation a certaines techniqgeice aux ateliers. Ces techniques
pourront étre réinvesties lors de la réalisatiatfithes, par exemple.

De plus, les enfants seront associés a la crédtiore exposition trimestrielle destinée aux
familles. Les photos, dessins ou créations seroggeptées dans I'enceinte de la structure
mais aussi sur le site Internet de l'associatioss plus grands participeront a la création
d’'une page Internet sur le site www.alejm.org.

Tout au long de I'année, nous essaierons de natti@vant les représentations, liées au réle
de 'homme et a celui de la femme, véhiculées demgslifférents médias : les films projetés
dans I'enceinte du centre de loisirs seront I'omrasle lancer des débats. Par la suite, les
créations des enfants pourront également étretpegjele la méme fagon et discutées.
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4. Favoriser une alimentation équilibrée et ameétites conditions de repas

Notre démarche liée a I'alimentation comporte @uss axes, de facon permanente :

» Développer la connaissance des groupes alimentpaede biais d’affichage
(pyramides alimentaires, codes couleurs, etc.g ¢tukx

* Organiser un temps fort durant la semaine du ghiily au 21 octobre)

* Accompagner les enfants durant le repas : veiller guantité et a la qualité des
aliments consommeés avant de sortir du réfectoire

» Accorder une attention particuliere aux enfantsantides difficultés a manger a
la cantine (le cas échéant, contacter les familles)

» Gérer les PAI (Projets d’accueils individualisés)partenariat avec le directeur de
I'école et le personnel municipal

» Permettre et favoriser la convivialité durant leps de repas.

Cette année, nous inclurons un parametre supplé@meprenant en compte I'environnement
sonore durant les temps CLAE (la démarche poureaé&éendue aux autres temps CLSH si
nécessaire). A certains moments, le niveau sonacersit, ce qui demande une intervention
de régulation de I'équipe. Pour autant, on consgatau sein de I'équipe, le seuil a partir
duquel il faut déclencher cette intervention varie.

Nous nous attacherons donc :

* A mesurer régulierement le niveau de décibels idd’'a’'un sonometre. Un tableau
sera affiché et tous les membres de I'équipe saomnés a effectuer les relevés a
heures fixes, sur une période minimale d’'un moisfalectionnement CLAE. Les
enfants seront associés a ces mesures.

A identifier les causes de l'accroissement du nivsanore et les moments
critiques durant lesquels notre vigilance doit édrgforcée

* A construire en équipe une échelle du bruit, ldguséra reproduite de maniere
simplifiée avec les enfants et pour les enfants

» A sensibiliser les enfants aux conséquences du Busant le repas : il est une
source de stress et d'irritabilité et peut entnadtes troubles digestifs.

Des mesures seront reconduites tout au long ded&mafin de mesurer I'efficacité de notre
démarche. De plus, I'avis des enfants sera re@ueill
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5. Créer des conditions d’accueil et des animatpeégifiques aux périodes de vacances

Le centre de loisirs organisé durant les périogegatances scolaires présente plusieurs
spécificités, par rapport au mercredi :

- 50% d’enfants accueillis sont extérieurs a I'éctdan Macé

- le nombre d’enfants est relativement importandb¢pe de cent durant I'été)

- des animateurs vacataires sont recrutés damslie de CEE (Contrats d’engagement
éducatifs)

- un theme est choisi avec les enfants pour chpéuede, lors des vacances
précédentes, en plus du projet pédagogique annuel

- les enfants sont accueillis durant les vacanaas des locaux a vocation scolaire.

Il nous semble important de nous attarder sur aieade ces caractéristiques :

» L'accueil d’enfants extérieurs a I'école Jean Maceé
Ces enfants identifient davantage les locaux cormdtawet ceux du centre de loisirs. lls vivent
donc moins leur venue comme un retour dans I'édodenotion de vacances étant plus
evidente, cela génere un sentiment positif qui pejatllir sur tout le groupe, méme si les
enfants de I'école font clairement la distinctigrire école et centre de loisirs.
On retiendra cependant la nécessité d’explici@raient les regles de fonctionnement et de
circulation dans I'enceinte pour les enfants egtés a I'école, a fortiori lorsque I'école est en
travaux, comme c’est le cas cette année. En ce &emmemiere matinée d’ouverture du
centre de loisirs doit étre consacrée a ces refleEs ne sont pas négociables lorsqu’il s’agit
de sécurité mais nous demandons a I'équipe de patneve d’ouverture d’esprit pour faire
naitre des processus de concertation quand cgi@ssble.
Globalement, la premiére journée doit égalementrendiaccent sur les échanges dans le
groupe. Les jeux de connaissances, les grandsgroxt mis en avant.
Tout au long des vacances, I'accueil de nouveatan&s) surtout lorsqu’ils sont extérieurs a
I'école, doit faire I'objet d’'une attention partigére. L’accueil des familles, tout d’abord,
permet de rassurer parents et enfants. Ensuits, c@tons veiller a l'intégration de I'enfant
dans le groupe, en vérifiant, par exemple, quésh’pas isolé durant les temps non dirigés
(accueil du matin, pause méridienne et accueil @t).sLe dialogue avec la famille est
évidemment essentiel.

* Le nombre d’enfants important
Les enfants sont répartis en trois groupes : p@is ans), grands (8-9 ans) et pré ados (a
partir de 10 ans). On notera que ce dernier grelgs lui-méme baptisé ainsi (on pourrait
dire auto proclamé ainsi). Cet élément est réwdtatie la recherche d’autonomie et de la
volonté de différenciation propres a cette trandtage. Elle va rarement au dela de 12 ans
dans notre centre de loisirs. Pour la gestion dupg, un équilibre est a rechercher entre les
enfants scolarisés au college et les CM2 de I'écaamentaire, les collégiens étant
évidemment davantage autonomes. Cette recherchmddmnie est un élément qui facilite la
concertation et les projets collectifs. C’est pauigle programme de la semaine est établi
avec le groupe le lundi. Pour les CM2, ce brassafiesans doute une petite acclimatation a
'ambiance du college mais elle doit se réaliseigpessivement. Ainsi, les enfants agés de 10
ans ont la possibilité de ne pas intégrer le graupes-ados » s'ils ne le souhaitent pas (ils
demeurent alors au sein du groupe de grands).
La gestion cloisonnée des groupes sur les temmpels et de regroupement permet d’étre
plus a [I'écoute de chaque enfant mais n’exclut pagganisation d’activités
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« décloisonnées ». Au contraire, ce brassage dashies d’ages améne une réelle émulation
nécessaire a la notion de « groupe centre dedoisir

En matiére d’encadrement, nous recrutons une é@uiffsamment importante pour nous
situer au-dela du minimum réglementaire (un aniomgpeur 12 enfants).

L’équipe est informée précisément des regles derisgéet de fonctionnement en amont du
séjour dans le cadre d’'une réunion de préparatienxpour I'été).

Un animateur est systématiguement présent au & pgnature » des familles afin
d’identifier les personnes qui viennent chercherdefants mais également pour faire vivre la
gualité d’accueil que nous visons. En la matieeassde I'écoute et disponibilité constituent
un minimum requis (comme pour tous les temps CLASIA).

* L’embauche d’animateurs vacataires
Nous recrutons régulierement des animateurs oguaal® titulaires du BAFA. Le temps de
préparation, avant les vacances, est fondamental pes salariés. L'équipe est souvent
renouvelée, autour d’'une ossature tres stable cedéepdu directeur, des deux directrices
adjointes et d’'une animatrice permanente. La réupréparatoire doit permettre :

- de créer une premiere relation dans un cadreadaik sérieux et convivial

- de visiter les locaux

- d'insister sur les régles de sécurité et de fonoement

- de présenter le projet éducatif et ses valeurs

- d'exposer le projet pédagogique annuel

- de construire un projet pédagogique propre a dao@e, au regard du projet
pédagogique annuel et du théme choisi avec lestsnfa

- de préparer les sorties et les activités

Ce temps de préparation est rémunéré.

» Les themes choisis avec les enfants
Depuis plusieurs années, nous organisons des tmbenfants en fin de semaine pour
recueillir le sentiment des enfants sur leurs veesnret choisir une thématique pour les
prochaines. Le bilan est formalisé par une réunipchacun est invité a prendre la parole. Le
choix du theme se fait par le biais du vote, chagtamt amené a s’exprimer au préalable sur
le théme gu'’il propose. Notre travail de préparatmedagogique consiste a construire un
projet spécifique a la période en adaptant ce th@&mprojet pédagogique annuel, lequel est
constitué d’objectifs plus généraux. A titre d’exge) au regard du présent projet, le theme
des Indiens retenus pour les vacances de la Tousgais amenera a considérer la place de la
femme dans la hiérarchie sociale des sociétésrnindg aux représentations véhiculées par le
cinéma sur les Indiens, représentations qui onsidérablement évolués au fil du siecle
dernier.
Les bilans du sé€jour précédent sont égalementametit clé de ce travail de préparation.

» Les locaux scolaires
Nous occupons en priorité les salles déja utiliskeant les temps CLAE. Les décorations ou
les aménagements particuliers doivent étre rechsrevec, évidemment, la contrainte de
remettre en l'état a la fin des vacances. L'acaes @uloirs des salles de classes (et aux
salles de classe elle mémes) est proscrit.
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A la cantine, contrairement aux périodes scoldioes desquelles les repas sont servis au
plateau, le service est organisé de maniére toaditlle afin de mettre I'accent sur la
convivialité. Cet aménagement se fait en accord b/personnel municipal.

L’espace vert qui jouxte la cour de I'école, daagulel se situe le jardin/potager, est un lieu a
privilégier. Il peut étre utilisé pour les jeuxdenner lieu, lui aussi, a des aménagements.
Pour nos «pré-ados », un petit local est mis @odifon afin qu’ils développent leur
autonomie, sous la surveillance bienveillante @dalte toujours situé a proximité.

6. Entretenir une conscience éco citoyenne

Notre priorité sera cette année de pérenniseadiésns en place et de les faire évoluer au fil
des constats effectués avec les enfants, les aeast¢fget I'équipe du CLAE maternel Jean
Macé.

Nos actions :

* Promouvoir les gestes éco citoyens (éteindre ladenfermer les robinets, éviter de
gaspiller de I'eau, fermer les portes, utiliser tiexaille de papier a la fois, écrire son
nom pour ne pas la perdre, etc.). Simples a énpoesrmestes sont parfois difficiles a
appliquer au quotidien, pour les enfants comme fEsuadultes.

* Mettre en place des systemes de récupération ealesser:

-des déchets : collecte de bouchons, activités rdation & base de récupération,
compostage des déchets organiques récupérésriiteeca

-de I'eau : grace au récupérateur d’eau et ersaiti en fin de service le contenu des
carafes d’eau pour arroser les plantes ou remadju&rium

-du papier : des feuilles déja imprimées sont répkgs pour dessiner.

Ces actions doivent étre mise en avant aupres rfaste et des familles par le biais

d’affiches, de dessins et du site Internet.

» Développer la pratique d’'un jardinage écologique

Le jardin du centre de loisirs est un terrain déxmentation qui permet la mise

en pratigue de principes éco citoyens en allianhnassance et respect de
'environnement. La diversité des plantations etb$ervation des insectes sont une
ouverture vers la notion de biodiversité. Le jardst mis a profit sur plusieurs temps :
scolaires avec deux classes de I'école, périsesldinterclasse et ateliers du soir) et
extrascolaires (mercredis et vacances). La statiétéo installée en 2010-2011 est un
complément nécessaire pour mesurer et comprendfiednce du climat et le cycle des

saisons. Au dela des temps d’activités dirigéegmrédin est un espace de jeu libre et
d’observation spontanée.

e Organiser des mini séjours en pleine nature :
Voir la partie suivante consacrée aux mini séjauganisés durant les vacances scolaires.
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7. Développer le projet pédagogique dans le caglmidi séjours

Les mini séjours (ou mini camps) de 5 jours (4 s)ugont une extension du projet
pédagogique annuel. lls ont pour but de le faikgevic extra muros ». Le cadre naturel
est recherché, les enfants que nous accueilloms ésaentiellement issus d’'un milieu
urbain.

4 mini séjours seront organisés cette année :

Destination Thématique Période Effectif Age Encadret

Luchon (31) Raquettes-ski Février 21 9-12 ans 3

Vallée du Célé (46) Nature-ruralité Auvril 16 7-10sa 3

Luchon (31) Escalade- Juillet 20 10-13 ans 4
canyonning

Lavelanet deFerme Juillet 18 6-8 ans 2

Comminges (31) pédagogique

Ces mini séjours entrent dans le cadre du projaueln Toutefois, ils précisent ou
développent certains objectifs. On pourra donc gié&gades objectifs spécifiques
communs aux 4 mini camps :

A- Assurer la sécurité physique, affective et medgs enfants en :

- instaurant un dialogue avec les familles avasgjeur

appliguant les réglementations spécifiques awhagtivité

faisant appel a des professionnels diplomés goague activité

étant a I'écoute de chaque enfant et des bilaltectifs

instaurant un taux d’encadrement supérieur olageinimum réglementaire
adaptant les activités a la tranche d’age

respectant le rythme de vie des enfants

déclarant le séjour a la gendarmerie la plustgrate la destination

veillant aux traitements médicaux et aux régialenentaires particuliers

B- Développer la notion de vie en collectivité en :

- instaurant des regles de vie

- répartissant les taches de la vie quotidienne

- vivant un projet de groupe qui tient compte daqete individu

C- Sensibiliser aux notions d’hygiene en :
- instaurant des temps de toilettes formalisés
- velllant a I'équilibre alimentaire des menus

D- Favoriser la découverte de I'environnement en :

- explorant la nature en individu responsable @tayen)

- s'intéressant au patrimoine culturel de la destim (patrimoine rural, traditions et
gastronomie locales)

Pour chaque mini camp, un projet sera dévelopmxmbsé aux familles, par le biais d’'une
réunion d’information et d’'un document écrit. Iprendra les objectifs cités ici. Ces derniers
seront complétés par une présentation:
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- du lieu de destination, de I'hébergement, deuigg d’encadrement et des éventuels
intervenants spécialisés

- des activités pratiquées

- de l'organisation de la vie de groupe

- du planning des 5 jours

- du mode de communication avec les enfants dlgantni séjour.

Nos projets sont évalués de la maniére suivante :

Par chague animateur lors des bilans de fin deceéan

En équipe lors des réunions collectives

En fin d’année lors des réunions d’évaluation cjgirpédagogique.

IV- Annexes

Les deux fiches présentées ici, a destinationétpiipe d’animation (et de toute personne que

le sujet intéresse), ont pour but de faciliterévail de préparation et d’évaluation des projets
d’activités.
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Notions de projet et d’objectifs

Le projet permet de projeter I'action dans I'avedi viser une situation idéale :

Situation A Projet Situation B

>

L’action est traduite en objectifs eux-mémes fosudvec des verbes...d’action (¢ca ne
s’invente pas)

Exemple « 'autonomie » n’est pas un objectif. « Dévglepl’autonomie » en est un.
L’objectif doit permettre de répondre a la questiouelles conséguences éducatives sont
recherchées ?
Il faut essayer de distinguer les objectifs génédms actions.
Exemple :

» Développer I'autonomie (objectif général)

» Demander aux enfants de participer a la mise ere@hau rangement de I'activité

(action).

Le projet d’activité trouve sa place dans le prggtéral de I'oeuvre organisatrice qui est le
projet éducatif.

Exemple de déclinaison de projet et d’objectifs :
e QObijectif tiré du projet éducatif de I'ALEJM« contribuer a la socialisation des enfants

et des jeunes dans un esprit de solidarite, decesputuel et d’ouverture aux autres
et au monde ».

* Obijectif tiré du projet pédagogique 2011-20k2promouvoir la mixité »

» Objectif tiré du projet d’activité « organiser un tournoi sportif avec des équipes
mixtes »

» Objectif d’'un possible projet d’enfant que les garcons aient le droit de jouer a la
dinette avec les filles »
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Fiche d’activité

* Nom de I'animateur

* Nom de l'activité

» Constats et lien avec le projet pédagogique annuel

» Type d'activité (activité d’expression, jeu exténigloisirs créatifs, arts plastiques...)

* Public concerné : tranche(s) d’age

o Effectif : minimum et maximum

» Jours et horaires des séances

* Matériel nécessaire

» Partenaires éventuels :

* Objectifs de l'activité:
Essayer de clarifier vos objectifs car cela perteetnieux définir les actions et facilite donc
I'évaluation.
Les objectifs sont formulés avec des verbes d'actaévelopper, sensibiliser, permettre de,
initier a, etc.

» Déroulement de I'activité :
On vay trouver les actions qui traduisent les difgeen actes :
l'introduction de la séance, les consignes, l'orgaion du groupe, le réle de I'animateur, le

temps de bilan avec les enfants, la mise en pldeerangement du matériel....

» L’évaluation
A partir des objectifs, désigner des indicateusspéuvent étre qualitatifs ou quantitatifs.

Exemple sous forme de tableau :

Objectifs Actions Criteres d’évaluation
Organiser un tournoi Informer les enfants La circulation de I'information
sportif avec des équipes
mixtes Composer des équipes mixtes | La participation des garcons et

des filles

Faire arbitrer les rencontres par Acceptation des décisions des
les filles et par les gargons arbitres féminins

Acceptation des décisions des
arbitres masculins
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